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ชื่อโครงการ         พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา   

แผนงาน             บริหารงานบุคคล 
สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) : มาตรฐานที่ 2(2.4) 

สอดคลองตามนโยบายและกลยุทธ สพฐ. : นโยบายที่ 3 กลยุทธท่ี 3.4 

สอดคลองกับกลยุทธ สพป. : กลยุทธที่  2   ตัวชีว้ัด ที ่ 1.3 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธที่ 3 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายรุจิรุจน ศรีประยูร 

ระยะเวลาดําเนินการ : ตลอดปการศึกษา  2568 

สถานท่ี : โรงเรียนบานบุง 

งบประมาณ : 10,000 บาท 

ลักษณะโครงการ  : โครงการเนื่อง  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 1. หลักการและเหตุผล 

 

 การพัฒนาความรูของบุคลากร โดยการศึกษาดงูานนอกสถานที่และการเขารับการอบรมตางๆ นับวาเปน

อีกกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่จะชวยใหบุคลากรไดสรางองคความรูดวยตนเอง มีโอกาสแลกเปลี่ยน

ความรู การสรางความเขาใจรวมกัน ระหวางบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกที่มีรูปแบบการบริหารงานที่

ใกลเคยีงกัน เพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรค และพัฒนาระบบแนวคิดสําหรับการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน อีกทั้งเปนการรวมกลุมบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีปฏิสัมพันธ เกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน สามารถอยู

รวมกัน และทํางานรวมกันอยางมีความสุข โรงเรียนบานบุง จึงจัดทําโครงการศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรขึ้น 

 

2 . วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ กําลังใจในการทํางาน 

 2. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 3. เพ่ือสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 3. 1 เชิงปริมาณ 

  - บุคลากรในโรงเรียนบานบุง จํานวน  14 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

   - ครูและบุคลากรในโรงเรียนนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานมารวมกันวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 



        

4.วิธีดําเนินการ / ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2568 2568 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.จัดทําและเสนอขอ

อนุมัติโครงการ 

           นายรุจิรุจน ศรี

ประยูร 

2.ประชุมผูมีสวน

เก่ียวของทุกฝาย 

           นายรุจิรุจน ศรี

ประยูร 

3.ดําเนินการศึกษาดู

งาน /พัฒนาบุคลากร/

เขารวมอบรมตางๆ 

 

           นายรุจิรุจน ศรี

ประยูร 

4.การวัดและ

ประเมินผลโครงการ 

           นายรุจิรุจน ศรี

ประยูร 

5.สรุปผลการ

ดําเนินงานและรายงาน

ผล 

           นายรุจิรุจน ศรี

ประยูร 

 

 

5. งบประมาณ   จํานวน  46,500 บาท   (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

ดําเนินการศึกษาดูงาน  5,000  5,000  5,000 

สงเสริมบุคลากรเขารวมการ

อบรมเพ่ือการพัฒนา 

 5,000  5,000  5,000 

รวม 10,000  10,000  10,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรในโรงเรียนบานบุง 

จํานวน   

14 คน 

 

-สอบถาม 

 

 

-แบบสอบถาม 
 



 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา

ความรูที่ไดจากการศึกษาดูงาน

มารวมกันวางแผนเพื่อพัฒนา

ตนเอง และพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

 

-สัมภาษณ 

-สอบถาม 

 

 

-แบบสัมภาษณ 

-แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

  1. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 2. นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

 3. การดําเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

 

 

  ลงชื่อ................... .......................ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายรุจิรุจน ศรีประยูร) 

                                                    ตําแหนง ครผููชวย 

          ลงชื่อ................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายพงสวัสดิ์ อาจวิชัย) 

                                             ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


