
โครงการที่/กิจกรรมท่ี 1 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุประจำปีงบประมาณ 2566  
 
 วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ 

  2. ได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

  3. ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ในการบริหารงานพัสดุ 
ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมและวิทยากร 

เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ ข้าราชการครูทุกคนในโรงเรียน จำนวน 11 คน 

  เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและสามารถ ปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ผลการดำเนินงาน 

  ในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนบ้านบุ่ง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2566 โดยวิทยากรจากเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหารมาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าของโครงการ ในการวางแผนเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การบริหาร 
สัญญา การตรวจรับพัสดุ และรวมถึงการตรวจพัสดุ 

งบประมาณที่ใช้ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 

  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีขอเสนอแนะ 

 



โครงการ/กิจกรรมที่ 2 การทำความดี ปลูกจิต คิดพอเพียง 

  กิจกรรมทำความดี ปลูกจิต คิดพอเพียง แบ่งออกเป็นกิจกรรมย่อย ดังนี้ 1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ “คน
ดี ศรี โรงเรียนบ้านบุ่ง” 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา (ลูกจ้าง) ที่ทำความดี ยึดมั่นใน คุณธรรม 
ซื่อสัตย์ และสุจริต สังกัดโรงเรียนบ้านบุ่ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  2. เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีอันจะส่งผล ถึงคุณภาพ
ของนักเรียนในโรงเรียน 

เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง จำนวน 12 คน 

  เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมโครงการ มีขวัญกำลังใจ สามารถทำ
คุณประโยชน์ให้กับครอบครัว ชุมชน และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดี ศรี โรงเรียนบ้านบุ่ง” จัดทำกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด
เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีอันส่งผล ถึงคคุณภาพของนักเรียนใน
โรงเรียน โดยผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร จะได้รับการคัดเลือกจากบุคคลากรในหน่วยงานที่ สังกัด 

งบประมาณที่ใช้ 

  ไมใ่ช ้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 

  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  ไม่มีขอเสนอแนะ 


