
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566  ฉบับนี้   โรงเรียนบานบุง ได

จัดทําขึ้น ตามกฎกระทรวง วาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ขอ 3 ที่ระบุใหสถานศึกษาแตละ

แหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศกึษา  และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง 

ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป  

เอกสารรายงานประจําปของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบสวนสําคัญ  คือ บทสรุปของผูบริหาร

สถานศึกษา สวนที่ 1 บทสรุปของผูบริหาร สวนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สวนที่ 3 สรุปผล

การประเมินและแนวทางการพัฒนา  และภาคผนวก  

โรงเรียนบานบุง  ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงานและผูเก่ียวของทุกฝายทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนที่มีสวนรวมในการจัดทําเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังวาเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเปน

ประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปถัดไป และเปนฐานขอมูลในการกําหนดนโยบาย

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ตลอดจนเพื่อประโยชนใน

การรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคการมหาชน) ตอไป 

  

 

 

           โรงเรียนบานบุง 

         30 เมษายน  2567  
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สวนที่ 1   

บทสรุปของผูบริหาร  
 

ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบานบุง   

ที่อยู   หมูที่ 4  ตําบลภูวง  อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

ชื่อผูบริหารโรงเรียน   นายรุงปรีดา มูลสุวรรณ  เบอรโทรศัพท 080 149 6373    

E-mail : banboong.mdh@outlook.com 

เว็บไซต : https://www.banboong.ac.th/ 

จํานวนขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  13  คน  จําแนกเปน ผูบริหาร  1  คน   

ขาราชการครู  10  คน  พี่เลี้ยงเด็กพิการ  1  คน  ธุรการ  1  คน   

จํานวนนักเรียน   รวม 58  คน    จําแนกเปน ระดับปฐมวัย  10  คน ระดับประถมศึกษา  34  คน มัธยมศึกษา

ตอนตน  14  คน 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

 โรงเรียนบานบุง จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2-3 รวม 10 คน 

ครูผูสอน 1 คน จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2566  เสนอตอหนวยงาน

ตนสังกัด และหนวยงานอ่ืนๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยูในระดับ ด ี มีผลการดาํเนินงาน ดังตอไปนี้ 

 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  เด็ก ระดับ

ปฐมวัย 10 คน  มีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ จํานวน 10 คน มีน้ําหนักสวนสูงต่ํากวาเกณฑจํานวน  - คน  

กิจกรรมออกกําลังกายยามเชา เปนโครงการที่สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย สงผลใหเด็ก รอยละ 100 

สุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

 คณุภาพเด็กดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได โรงเรียนบานบุง ไดจัดกิจกรรมที่

สงเสริมใหเด็ก ๆ ไดสนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู จากโครงการสงเสริมศกัยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียน

ระดับปฐมวัย กิจกรรมออกกําลังกายยามเชาสงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานบุง  รอยละ 100 มี

พัฒนาการทางดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตามวัย 

 คณุภาพเด็กดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน

บานบุง ทุกคนชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง  รูจักการประหยัดพอเพียง มีสวน

รวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การ

ทักทาย จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย สงผล

ใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานบุง รอยละ100 มีพฒันาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิก

ที่ดีของสังคมไดอยางเหมาะสม 



2 

 

 คณุภาพเด็กดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคดิพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได นักเรียนระดับ

ปฐมวัยโรงเรียนบานบุงทุกคน สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ  ตั้งคาํถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ

สงสัยและพยายามคนหาคําตอบ อานนิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการ

คิดรวบยอด การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องงายๆได จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานบุง รอยละ96.67 มี

พัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสม 

 ดานกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบานบุง มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุน

และสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณที่กอใหเกิดการเตรียมความพรอม  เนน

การเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และ

ทองถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน สงผลใหโรงเรยีนบานบุงมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตาม

พุทธศักราช 2560  

 ดานการจัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียนโรงเรียนบานบุงไดมีการจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ

การเรียนรู คือครูพ่ีเลี้ยงที่ผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนบานบุง ไดสงบุคคลากรเขารับ

การอบรมเพ่ือพัฒนาศกัยภาพอยางตอเนื่อง จากกิจกรรมโรงเรียนจัดหาพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย สงผลใหโรงเรียน

บานบุงมีครูเพียงพอตอชั้นเรียนในระดับหนึ่ง 

 ดานสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณโรงเรียนบานบุงไดมีการพัฒนาคุณภาพ

ครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง  ซึ่งสงผลใหครูดานการศึกษาปฐมวัย มีความรูความสามารถ   ในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการ

ปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรม PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา 

และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ สงผลใหครูโรงเรียนบานโคกกลางมีความชํานาญดานการจัดประสบการณ

 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบานบุงมีการจัด

สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ที่คาํนึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการ

เรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายท่ีไดจากธรรมชาติ

หรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการ

สืบเสาะหาความรู  จากโครงการสงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  กิจกรรมปรับปรุง

สภาพแวดลอมพัฒนาแหลงเรียนรู  สงผลใหโรงเรียนบานบุงมีการจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู 

อยางปลอดภัย และพอเพียง 

 การใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

โรงเรียนบานบุง มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการสงเสริมใหสถานศกึษาเปนสังคมแหง
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การเรียนรู  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน  สงผลใหโรงเรียนบานบุงมีการใหบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด  ได

มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  มีการ

ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมิน

ตนเองประจําป  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม พรอม

ทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง จากโครงการสงเสริมระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา สงผลใหโรงเรียนบานบุงมรีะบบบริหารคณุภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมี

สวนรวม 

ดานการจัดการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มีจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ

ทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆดานใหเหมาะสม 

กับวัย 

ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให

รางกายทุกสวนทั้งกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักการ

รอคอยกลาแสดงออกชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ 

ดานสังคม   เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืนได 

มีสัมมาคารวะตอผูใหญ 

ดานสติปญญา   มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคดิพื้นฐานแสวงหา

ความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรม

เปดบานอนุบาล  สงผลใหโรงเรียนบานบุงไดมีการจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง

สมดุลเต็มศักยภาพ  

การสรางโอกาสใหเด็กไดประสบการณตรง  เลน  และปฏิบัติอยางมีความสุข  โรงเรียนบานบุงไดจัด

ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติ

จริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพ่ือกอใหเกิดความมีน้ําใจ  ความสามัคคี  การแบงปน  และการรอ

คอย  เพื่อสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียน

ระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  สงผลใหโรงเรียนบานบุงไดมีการจัดประสบการณที่สรางโอกาสใหเด็ก

ไดประสบการณตรง  เลน  และปฏิบัติอยางมีความสุข   

จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  โรงเรียนบานบุงไดจัด

บรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  

ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน  ซึ่งเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรักการ
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อยูรวมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบานบุงมี

หองเรียนที่มีบรรยากาศ  แจมใส  กวางขวางพอเหมาะ   มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  มีการตกแตง

หองเรียนใหสดใส  และมีสื่อการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน จากโครงการสงเสริม

ศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปดบานอนุบาล  สงผลใหโรงเรียนบานบุงไดมีการจัด

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

ดานการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  โรงเรียนบานบุงมีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จาก

การจัดประสบการณการเรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจําวัน   ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เชน 

การสังเกต  การสอบถาม  การสํารวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก  โดยใหผูปกครองมีสวนรวม  

เพ่ือไดนําผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียน จาก

โครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปดบานอนุบาลและกิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ  สงผลใหโรงเรียนบานโคกกลางไดมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนําผล

การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

  

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

โรงเรียนบานบุงจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษา ที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 34  คน ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

จํานวน 14 คน ครูผูสอน 11 คน จัดทํารายงานการประเมินคณุภาพของตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2566 

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยูในระดับ ด ีมีผลการ

ดําเนินงาน ดังตอไปนี้         

โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจํานวน 2 ดาน ไดแก 1) ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนน

ใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคดิคํานวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการ

สรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีตองาน

อาชีพ  สําหรับดานคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนด และมีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทยการยอมรับ

ที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

        ประเด็นภาพความสําเร็จดานคุณภาพผูเรียนสถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และไดกําหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนให

พัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ 

สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  จัด
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กิจกรรมใหผูเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ความสุข เนนทักษะการทํางานรวมกัน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คํานวณเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น จากการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 

และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ผลการอานออกเขียนไดอยูในระดับ พอใช ขึ้นไป จํานวน 48 คน คิดเปน  รอยละ 

100  นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใช

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล มี

ความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตนเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ

ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรูโดย โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาการอานเขียน

ภาษาไทย  นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทยเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด คิดเปนรอยละ 100   นักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด รอยละ 100 มีผลการอานคิด วิเคราะหและเขียนผานเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด      รอยละ 100 กําหนดมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนตามท่ีวา “การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ดังนั้นโรงเรียนบานบุงจึงกําหนด

มาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจํานวน 2 ดาน ไดแก 1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการ

อาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา มี

ความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีตองานอาชีพ  สําหรับดานคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด และ มีสุขภาวะ

ทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลายโดยมีประเด็นภาพความสําเร็จดานคุณภาพผูเรียน ดังนี้ นักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น มีความสามารถในการคิด

จําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล  มีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ัง

ดวยตนเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจ

เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิตความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดมิในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ  

กระบวนการตาง ๆ รวมทั้งมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ มีความรู 

ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึน การทํางานหรืองานอาชีพมี

พฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด
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โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวน

รวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญา ผูเรียนยอมรับการอยูรวมกันบนความแตกตาง

ระหวางบคุคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจ

ผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น 

    ดานกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อใหบรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบานบุง  การดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา   ผลการจัดการศึกษาที่

ผานมา  โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน  ในดําเนินการพัฒนา

วิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

จัดทําแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศกึษา ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ  ทางดาน

วิชาชีพ  ตามความตองการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบานโคกกลาง  โดยประเมินภาพความสําเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเปาหมาย

วิสัยทัศนและพันธกิจที่โรงเรียนกําหนดชัดเจน   สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  สอดคลองกับบริบทของ

โรงเรียน  ความตองการของชุมชน  ทองถ่ิน  วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล

และของตนสังกัด  รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ  

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ

ปรับปรุง  พัฒนางานอยางตอเนื่อง  มีการบริหารอัตรากําลัง  ทรัพยากรทางการศกึษา  และระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร  และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนใน

การวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจดัการศกึษามีการบริหารจัดการเก่ียวกับงาน

วิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมที่เรียนแบบควบรวมและกลุมเรียนรวม

ดวย มีการสงเสริมสนับสนนุพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ  มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ภายในและภายนอก

หองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

โรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยี  สารสนเทศ  จัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือใชใน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

         ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั โดยการดําเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม อยางหลากหลาย มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning)  ใหผูเรียน

ผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตวัชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา  ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมิน
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ผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลที่ไดมาปรับปรุง

การจัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ และแหลงเรียนรู มี

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูและนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม 

แผนการจัดการเรียนรู อีกทั้งปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สัดสวนคะแนน

แตละหนวย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียน

การสอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียน

การสอนที่เนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ 

และบรรยากาศตามสถานที่ตาง ๆท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนท่ีใชครูทุกคนทํางานวิจัยใน

ชั้นเรียน ปการศึกษาละ  1 เรื่อง  โดยมีประเด็นภาพความสําเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้  ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  ใหนักเรียนนําความรู

ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่ตองการความ

ชวยเหลือเปนพิเศษ ใหนักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ไดแสดงออก เปนผูสามารถสรุปองคความรู 

นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู 

รวมทั้งนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่

หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธ ระหวางเด็ก กับครู  ครูกับเด็กเด็ก

กับเด็ก เด็กรักการเรียนรู และสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ครูรวมกันออกแบบการวัดผลประเมินผล

เพ่ือตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีขั้นตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม พรอมทั้งนําผลไป

ใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  (PLC)  เปนชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ  และนําไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู   
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สวนที่ 2  

ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

2.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

2.1.1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  รหัสสถานศกึษา 1049730231  

  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบานบุง  

  ที่ตั้ง หมูที่ 4 ตําบลภูวง อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 49160  

  สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  โทรศพัท 085 - 2368069  

  อีเมล banboong.mdh@outlook.com  

  ระดับชั้นที่เปดสอน ตั้งแตชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมธัยมศกึษาปที่ 3  

   พื้นที่เขตบริการ  

    บานบุง หมู ม.4 - 5 บานผาขาม หมู 3 บานนาตะแบง หมู 6-7 

2.1.2 ขอมูลบุคลากร 

 

ที ่ ชื่อ   นามสกุล ตําแหนง วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 

1 นายรุงปรีดา มูลสุวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียน ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๒ นางพูลทรัพย  วงษาเนาว ครูชํานาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาไทย 
๓ นายพงสวัสดิ์  อาจวิชัย ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. เกษตรศาสตร 
๔ นางสาวจันทนทนกาญจน สุนทรส ครูชํานาญการพิเศษ กศ.บ การแนะแนว 
๕ นางปณิตนันท  นอยทรง ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศกึษา 
๖ นางนวรัตน  แสงเพชร ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ ประถมศกึษา 
๗ นางสาวกิตยาภรณ สนธิพงษ ครูชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๘ นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร ครูชํานาญการพิเศษ วท.บ วิทยาการคอมพิวเตอร 
๙ นายศักรสฤษฏ กลางประพันธ ครูชํานาญการ ค.บ. พลศึกษา 
1๐ นางสาววาสนา  วงศน้ําคํา คร ู คบ. วิทยาศาสตรทั่วไป 
๑๑ นายรุจิรุจน ศรีประยูร ครูผูชวย ศศ.บ. 

กศ.ม. 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
หลักสูตรและการสอน 

๑๒ นางสาวพิณญา ใจสุข ครูผูชวย ค.บ. ภาษาไทย 
1๓ นางสาวสุวิชชา พรมนนท พ่ีเลี้ยงเดก็พิการ ศษ.บ.  พัฒนาชุมชน 
1๔ นางสาวศริินทิพย  จําปา ธุรการ ค.บ. คอมพิวเตอร 

๑๕ นายอภิชาติ  สุพรรณโมก นักการภารโรง ปวส. ชางยนต 
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2.1.3 ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ 29 มีนาคม 2567) 

จํานวนนักเรียนแยกตามเพศและระดับชั้น ดังนี้ 

ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน (คน) จํานวน

หองเรียน 

(หอง) 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 4 2 6 1 

อนุบาล 3 3 1 4 1 

รวมชั้นอนุบาล 7 3 10 2 

ป.1 1 2 3 1 

ป.2 4 5 9 1 

ป.3 0 0 0 0 

ป.4 5 3 8 1 

ป.5 3 5 8 1 

ป.6 4 2 6 1 

รวมชั้นประถมศึกษา 17 17 34 5 

ม.1 5  5 1 

ม.2 5 2 7 1 

ม.3 2  2 1 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 12 2 14 3 

รวมทั้งสิ้น 36 22 58 10 

 

จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปการศึกษา 2566 ดังนี ้

 

ระดับชั้น จํานวน (คน) 
คิดเปนรอยละ 

ของนักเรียนทั้งหมด 

ปฐมวัย(อ.3) 4 100 

ประถมศึกษา (ป.6) 6 100 

มัธยมศกึษาตอนตน (ม.3) 2 100 
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2.1.4 ขอมูลอาคารสถานที่ 

- อาคารเรียน     จํานวน    5  หลัง 

- หองเรียน    จํานวน 11 หอง 

 1) อาคาร ป.1 ฉ.  ( 2 หลัง )   

     -หลังที่ 1 ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3   

         จํานวน    3   หอง  

    -หลังที่ 2  อาคารหองสมุด  

2) อาคาร สปช.105/29  

       ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้น  อนุบาล 2,3    จํานวน     1  หอง  

     - หองผูอํานวยการ   จํานวน     1  หอง  

     - หองธุรการโรงเรียน   จํานวน     1  หอง  

     - หองพักครูชั้นลาง(งบประมาณซอมแซมตอเติม) จํานวน 1  หอง  

3) อาคาร สปช.105/29      

       - ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 -6 จํานวน    4  หอง  

   4) อาคารเอนกประสงค  จํานวน     1  หลัง   

    5) อาคารโรงอาหาร    จํานวน  1 หลัง  

    – ใชเปนท่ีประกอบอาหารและสถานที่รับประทานอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน  

            6) หองนํา     4  หลัง 

 

2.1.5 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

  1) หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

 

ชวงอายุ อายุ 4-6 ป 

สาระการเรียนรู ประสบการณสําคญั - ดาน

รางกาย - ดานอารมณ จิตใจ - 

ดานสังคม - ดานสติปญญา 

สาระที่ควรเรียนรู - เรื่องราว

เก่ียวกับตัวเด็ก - เรื่องราว

เก่ียวกับบุคคลและสถานที่

แวดลอมเด็ก - เรื่องราวเก่ียวกับ

ธรรมชาติรอบตัวเด็ก - เรื่องราว

เก่ียวกับสิ่งตางๆรอบตัว 

ระยะเวลาเวลาเรียน ปการศกึษาละ 2 ภาคเรียน หรือ 180 วัน/วันละ 5-6 ชั่วโมง 
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การจัดกิจกรรมประจําวัน 

 

ที ่ กิจกรรมประจําวัน 
ชั้นอนุบาลปที่ 2(อายุ 4-5 ป) 

เวลาเรียน(นาที/วัน) 

ชั้นอนุบาลปที่ 3 (อายุ 5-6 ป) 

เวลาเรียน(นาที/วัน) 

1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 20 20 

2 กิจกรรมเสริมประสบการณ 30 30 

3 กิจกรรมสรางสรรค 40 40 

4 กิจกรรมเสรี 30 30 

5 กิจกรรมกลางแจง 20 20 

6 กิจกรรมเกมการศึกษา 40 40 

7 

ทักษะพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน  

- ตรวจสุขภาพ/ไปหองนํ้า  

- ดื่มนม  

- ลางมือ ลางเทา  

- รับประทานอาหาร  

- นอนพักผอน 

 

10 

10 

10 

40 

90 

 

10 

10 

10 

40 

90 

8 - เก็บที่นอน ลางหนา แปรงฟน 20 20 
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 2) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน) 160 160 160 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม       

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 40 40 40 - - - 

หนาที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 

การปองกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียนรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม 120 120 120 80 80 80 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 30 30 30 30 30 

กิจกรรมนักเรียน       

ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามที่หลักสูตรกําหนด (ชม./ป) 1080 1040 
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2.1.6 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศกึษา 2566 

1) ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ระดบัชั้นประถมศึกษา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

แตละชั้น 
3 9 0 8 8 6 5 7 2 48 

วิชา 

จํานวนนักเรียนที่ไดเกรด 3 ขึ้นไป  

 รอย 

ละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ม.1 ม.2 ม.3 
ภาค 

เรียนที่ 

 1 

ภาค 

เรียนที่  

2 

ภาค

เรียนที่ 

 1 

ภาค 

เรียนที่ 

 2 

ภาค 

เรียนที่  

1 

ภาค 

เรียนที่  

2 

ภาษาไทย 3 8 0 7 7 5 3 3 4 4 2 2 80 

คณิตศาสตร 3 6 0 6 6 5 3 3 1 1 0 0 56.7 

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 
3 9 0 6 6 6 3 3 1 1 0 0 63.3 

สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
3 9 0 3 3 3 3 4 2 1 2 2 58.3 

ประวัติศาสตร 3 9 0 3 3 3 3 3 2 1 2 2 56.7 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3 9 0 7 8 6 3 5 0 5 2 2 83.3 

ศิลปะ 3 9 0 7 8 6 4 3 3 1 0 2 76.7 

การงานอาชีพ 3 9 0 7 5 6 5 4 1 1 2 2 75 

ภาษาอังกฤษ 3 7 0 6 1 5 3 3 3 3 2 1 61.7 
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2) ผลการประเมินความสามารถทางการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (RT)  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 3 คน เขาสอบ 3 คน คิดเปนรอยละ 100 ปรากฏผลดังนี ้ 

2.1).คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2565 - 2566 เปรียบเทียบระดับตางๆ 

 

  คะแนนเฉลี่ยรอยละ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

ที ่ ระดับ การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง 

  2565 2566 ผลตาง 2565 2566 ผลตาง 2565 2566 ผลตาง 

1 ระดับโรงเรียน 91.25 98.66 7.41 83.25 100 16.75 87.25 99.33 12.08 

2 ระดับเขตพื้นที่ 82.02 81.76 -0.26 76.32 76.97 0.65 79.17 79.36 0.19 

3 ระดับประเทศ 77.38 79.93 2.55 77.19 78.06 0.87 77.28 79.00 1.72 

 

 

2.2) รอยละของจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2565 - 2566 จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 6 คน เขาสอบ 6 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ปรากฏผลดังนี้ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 42.33 57.76 57.30 

คณิตศาสตร 18.42 30.93 29.96 

วิทยาศาสตร 42.50 41.45 40.75 

ภาษาอังกฤษ 25.00 33.66 37.32 

เฉลี่ยรวม 32.06 40.95 41.33 

 

 

 

ที ่ สมรรถนะ 
รอยละของจํานวนนักเรียน ป 2565 รอยละของจํานวนนักเรียน ป 2566 

ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

1 การอานออกเสียง 100 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 

2 การอานรูเรื่อง 100 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 

รวม 2 สมรรถนะ 100 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 (O-NET)  

 ปการศึกษา 2565 -2566 ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตาง 

ภาษาไทย (61) 39.82 42.33 2.51 

คณิตศาสตร (64) 18.57 18.42 -0.15 

วิทยาศาสตร(65) 25.71 42.50 16.79 

ภาษาอังกฤษ (63) 29.91 25.00 -4.91 

เฉลี่ยรวม 34.75 32.06 28.50 

 

4)  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

 

ระดับชั้น 

จํานวน  

นร. ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.1 3 2 67 1 33     

ป.2 9 4 44 3 33 2 22   

ป.3 -         

ป.4 8   7 88 1 13   

ป.5 8   8 100     

ป.6 6   6 100     

ม.1 5   3 60 2 40   

ม.2 7   4 57 3 43   

ม.3 2   2 100     

รวม 48 6 12 34 71 8 17   

ระดับดีข้ึนไป 40 
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2.1.7 การบริหารจัดการศึกษา  

 วิสัยทัศน (Vision)  

  “โรงเรียนบานบุง มุงเนนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู

คูคุณธรรม นอมนําสูการมีทักษะชีวิติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดสภาพแวดลอม สะอาด นาอยู 

สงเสริมการใชเทคโนโลยี อนุรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น  บริหารจัดการดวย 

หลักธรรมาภิบาลโดยชุมชนมีสวนรวม ”  

 

พันธกิจ(Mission)  

  1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

อยางมีคุณภาพ  

  2. สงเสริมใหผูเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมนอมนําในศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการทีเ่นนการมสีวนนรวมมุงผลสัมฤทธิ์เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ

คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

  

เปาประสงค(Objective)  

1. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ  

2. ผูเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมนอมนําในศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี 

 คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และมีวัฒนธรรม

การทํางานทีมุ่งเนนผลสัมฤทธิ์  

4. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการท่ีเนนการมสีวนรวมมุงผลสัมฤทธิ์เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ

คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา   

5. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ  

 

กลยุทธ  

กลยุทธที่ 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  

กลยทุธที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ  

กลยุทธที่ 4 ดําเนินการตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาตามนโยบาย จุดเนน /อัตลักษณของสถานศึกษา 
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2.1.8 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

  1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนเกษตรกรรม บริเวณใกลเคียงโดยรอบ

โรงเรียน ไดแก สวนยางพารา อาชีพหลักของชุมชน คือ ทํานา ทําสวนยางพารา  สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ 

ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนทีรู่จักโดยทั่วไป  คือ บุญผะเหวด  เขาพรรษา ออกพรรษา สงกรานต   

  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศกึษาระดับ ป.6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนา

พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 22,000 บาท  จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 3 คน  

  3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนบานบุง เปนโรงเรียนที่อยูกลางชุมชน และไดรับการ 

สงเสริมและจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เทศบาลตําบลภูวงใหการ

สนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง และชุมชนที่มีแหลงภูมิปญญาทองถ่ินหลากหลายสาขาอาชีพ   

ซึ่งเอ้ือตอการพัฒนาอาชีพและอนุรักษวัฒนธรรมของทองถ่ินเปนอยางดี เชน กลุมภูมิปญญาทองถิ่นผลิตภัณฑ 

(OTOP) การผลิตผาพ้ืนเมือง การจักสาน และธนาคารชุมชนลวนเปน โอกาสอันดีที่จะไดจัดการเรียนรูจากภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  นอกจากนั้นยังมีภูมิปญญาสวนหนึ่งที่เปนบุคลากรในหมูบาน และใหความสําคัญของการจัด

การศกึษาในทองถิ่นที่เปนภูมิลําเนาของตนเองเปนอยางดี   แตในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ ยังมีขอจํากัดใน

หลายเรื่อง เชนผูปกครองบางสวนยังมีฐานะยากจน ความรูนอย ขาดวิสัยทัศน ดานการจัดการศึกษา  ปญหา

การหยาราง เด็กขาดการเอาใจใส ขาดความอบอุนจากผูปกครอง   ปญหายาเสพติด นอกจากนี้โรงเรียนยัง

ไดรับ การสนับสนุนบุคลากรจากสถานีตํารวจอําเภอหนองสูงจัดกิจกรรมใหความรูเรื่อง ความปลอดภัยและ

การปองกันสาร เสพติดใหกับนักเรียนเปนประจํา ชุมชนใหความรวมมือในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน การเขา

มา มีสวนรวมในการจัด กิจกรรมเปนประจําทุกป เชน การแขงขันกีฬาสีประจําป และรวมบริจาคสิ่งของ

สนับสนุนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  ในสวนนของผูนําหมูบานในเขตบริการ หมูที่ 3 4 5 6 7  ใหความรวมมือ

กับโรงเรียนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

 

2.1.9 ผลงานดีเดนปการศึกษา 2566 

  

ผลงานสถานศึกษา  

    1. โรงเรียนบานบุง ไดรับผลคะแนน การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 

สถานศึกษาออนไลน ระดับ A ประจําปการศึกษา 2566 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

    2. โรงเรียนบานบุง ไดรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตรสําหรับปฐมวัย “บาน 

วิทยาศาสตรนอย” ปการศึกษา 2566 – 2568  
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ผลงานครู  

  1. นางสาววาสนา  วงศนํ้าคํา ผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันเครื่องรอน

แบบเดินตาม ป.1-ป.3 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  2. นายศักรสฤษฏิ์ กลางประพันธ ผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันเครื่องรอน

แบบเดินตาม ป.1-ป.4 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  3. นางสาวจันทนทนกาญจน สุนทรส ผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน

ประติมากรรม ป.1-ป.3 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  4. นางพูลทรัพย วงษาเนาว ผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันประติมากรรม  

ป.1-ป.4 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

  5. นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร ผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันการสรางเกม

สรางสรรคจากคอมพิวเตอร ป.4-ป.6 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  6. นางสาววาสนา  วงศนํ้าคํา ผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันการสรางเกม

สรางสรรคจากคอมพิวเตอร ป.4-ป.7 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  7. นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร ผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง การแขงขันการสราง

เกมสรางสรรคจากคอมพิวเตอร ม.1-ม.3 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  8. นายรุจิรุจน  ศรีประยูร ผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง การแขงขันการสรางเกม

สรางสรรคจากคอมพิวเตอร ม.1-ม.4 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  9. นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร ผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันการสราง 

Webpage ประเภท Web Editor ป.4-ป.6 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  10. นางสาวศิรินทิพย  จําปา ผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันการสราง 

Webpage ประเภท Web Editor ป.4-ป.7 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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ผลงานนักเรียน  

1. เด็กชายจิตติพัฒน  สุรพันธุ ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันเครื่องรอนแบบเดินตาม ป.1-ป.3

 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

  2. เด็กชายชาลิสา  เครือศรี ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันเครื่องรอนแบบเดินตาม ป.1-ป.4

 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

  3. เด็กหญิงกุลนิษฐ  สุพรรณโมก ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันประติมากรรม ป.1-ป.3

 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

  4. เด็กชายธีรศักดิ์  มูลน ีไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันประติมากรรม ป.1-ป.4 การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

  5. เด็กหญิงสุพิชชา  ขันธกิจ ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันประติมากรรม ป.1-ป.5 การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

6. เด็กชายวราวุฒ ิ แสนสุข ไดรับรางวัล เหรียญ ทองแดง การแขงขันการสรางเกมสรางสรรค

จากคอมพิวเตอร ป.4-ป.6 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

7. เด็กชายศิวกร  เชี่ยวชาญ ไดรับรางวัล เหรียญ ทองแดง การแขงขันการสรางเกมสรางสรรค

จากคอมพิวเตอร ป.4-ป.7 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  8. เด็กชายคมสันต  นามเหลา ไดรับรางวัล เหรียญ ทอง การแขงขันการสรางเกมสรางสรรค

จากคอมพิวเตอร ม.1-ม.3 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  9. เด็กชายสิทธิชัย  ขําคม ไดรับรางวัล เหรียญ ทอง การแขงขันการสรางเกมสรางสรรค

จากคอมพิวเตอร ม.1-ม.4 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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  10. เด็กหญิงณัฐฐิตา  แทบเทา ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันการสราง Webpage ประเภท 

Web Editor ป.4-ป.6 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  12. เด็กชายธนพนธ  สุพรรณโมก ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันการสราง Webpage ประเภท 

Web Editor ป.4-ป.7 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศกึษา 2566 ระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

สรุปเหรียญรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ประจําปการศกึษา 2566 

ทอง เงนิ ทองแดง เขารวม 

1 3 1 - 

 

2.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

2.2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ด ี

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ด ี

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสําคัญ ด ี

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ด ี

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ระดับคุณภาพ : ด ี

1.1 กระบวนการพัฒนา วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนบานบุงมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได โรงเรียนจัดใหเด็กไดรับประทานอาหารที่สะอาด 

ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลใหเด็กดื่มนมเปนประจําทุกวันอยางสม่ําเสมอ มีการ

ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกกําลังกายหนาเสาธงกอนเขาเรียนทุกวัน จัดหา 
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อุปกรณ ซอมแซมสนามเด็กเลนใหมีความปลอดภัย สะดวก พรอมใชงานอยูตลอดเวลา ไมมีจุดที่เปนอันตราย มี

กฎ กติกา ขอตกลงในการดูแลตนเองใหปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอรดใหความรูแกเด็ก

เก่ียวกับโรคติดตอในชุมชน โรคติดตอจากการอยูรวมกัน อุบัตเิหตุที่เกิดขึ้นไดในชีวิตประจําวัน มีการรณรงค

ตอตานยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานรางกายใหกับเด็ก และไดรับความ

รวมมือจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบุง ในการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการ

สงเสริมใหเด็กไดเลนกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนใหเขารวมการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน มีการจัด

กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง เปนสมาชิกที่ดีของสังคม  

มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผูใหญ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว ทักทาย ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวัน สามารถรับประทานอาหารดวยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รูจักดูแลรักษาความ

สะอาด ทั้งภายในและนอกหองเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ รูจักชวยเหลือ แบงปนเพ่ือน

ในหองเรียน ทํางานรวมกับเพื่อนๆ ได โดยการใชกิจกรรมกลุมในการจัดประสบการณ การเรียนรู รูจักเก็บของ

เลน สิ่งของเครื่องใช ของตน และของสวนรวม ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักประเพณีวัฒนธรรม ดวยกิจกรรมอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย รูจักทดแทนบุญคุณพอ แม ครู โดยจัดกิจกรรมวันสําคัญทางชาติ กิจกรรมวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา เชนพอ วันแม วันไหวครู วันเขาพรรษา สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ปลูกฝงใหเด็กมี

ความซื่อสัตยสุจริต ไมเอาสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก ยิ้ม

แยมแจมใส มีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะ ดนตรี ใหนักเรียนไดวาดภาพ ระบายสี เพ่ือสรางจินตนาการและมี

อารมณผองใส ใหเด็กไดทํากิจกรรมดวยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน ท้ังในและนอกหองเรียน 

โดยครูไดดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และมีการจัด

กิจกรรมรอง เลน เตน อาน ใหเด็กไดแสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ

ดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรูได โดยการเขารวมโครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ทําใหเด็กไดฝกปฏิบัติการทดลอง การ

สังเกต ความคิดสรางสรรค รูจักแกปญหา มีการจัดกิจกรรมโครงการเรียนรูสูโลกกวาง โดยสงเสริมใหเด็กได

เรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว กลาซักถามเพ่ือคนหาคาํตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือสงเสริมใหเด็กมี

ทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอาน สงเสริมใหเด็กอานนิทานและเลานิทานที่ตนเองชอบใหครูและเพื่อนฟง  มี

การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ  มีการสรางสรรค

ผลงานดานศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ สงเสริมใหเด็กไดเสนอผลงานดวยภาษาที่

เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ือใหเด็กไดปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอก เรียนรูนอก

สถานที่ แกปญหาในสถานการณจริง 

1.2 ผลการดําเนินงาน  

- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

- เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  รอยละ 100 
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 -เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  แสดงความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักการรอคอยกลา

แสดงออกชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบรอยละ 100  

- เด็กมีพัฒนาดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ไดรอยละ 100 สังเกตไดจากการ

ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รูจักเก็บสิ่งของเครื่องใช ทั้งของสวนตัวและสวนรวม รูจักยิ้ม 

ทักทาย อยูเปนนิจ อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได คดิเปนรอยละ 

96.67 

 

1.3 จุดเดน 

เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล

สุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึง

ประสงค มีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มีอารมณ

แจมใส ราเริง สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูไดตามกิจกรรม

ประจําวันอยางดี 

 

1.4 จุดควรพัฒนา 

-ดานการมีความคิดรวบยอด การแกปญหาที่เกิดจากการอาน 

-การทํากิจกรรมเสริมสติปญญาใหเหมาะสมตามวัย 

-การพัฒนา ปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจาก 

หองน้ํา หองสวม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ใหเปนนิสัย 

-การยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาต ิ

-การใชคําพูดขอบคุณ ขอโทษ และการใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 

1.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  

1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

- กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 

- กิจกรรมกีฬาพาเพลิน 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ด ี

2.1 กระบวนการพัฒนา  

.              การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบานบุง ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ

ของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน  มีองคประกอบทีส่ําคญัเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยไดแก  การ

พัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย ไดมีการพัฒนาหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัยใหสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณของเด็ก โดยเปน

หลักสูตรที่มุงพัฒนาเด็กทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม  และสติปญญา  เพ่ือใหผูเรียนมีความสุข

ในการเรียนรู  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีศกัยภาพ  สําหรับดานระบบกลไก  การเสริมสรางความ

ตระหนักรับรู  และความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยใหผูมีสวนรวมทุกฝายไดมีบทบาทในการมีสวนรวม

การจัดการศึกษา  โดยใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

    โรงเรียนบานบุง ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนซึ่งเอ้ือประโยชน  และอํานวยความสะดวกตอ

การพัฒนาเด็ก  ทั้งดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญา คือ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการ

จัดการเรียนรู  เชน  จัดใหมีหองคอมพิวเตอรเพ่ือใหเด็กไดศึกษาหาขอมูลทางโลกออนไลน  จัดใหมีอุปกรณ  

ของเลน  ของใช  เครือ่งนอน  เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ใหพอเพียงกับเด็ก  โดยจัดใหเหมาะสม  

สะอาด  ปลอดภัย  ใหมีมุมหนังสือที่จําเปนตอพัฒนาการของเด็ก  ใหเพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดใหมี

เครื่องเลนสนาม  เครื่องเลนน้ํา  เลนทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดใหมีพื้นที่สําหรับแปรงฟน  ลางมือ  ทํา

ความสะอาดรางกาย  หองนาหองสวม  พรอมอุปกรณที่จําเปนและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่

ยืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณท่ีกอใหเกิดการเตรียมความ

พรอม  เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชน  และทองถ่ินจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณการเรียนรู คือมีครูประจําการที่จบการศึกษา

ปฐมวัย และมีครูพี่เลี้ยงที่ผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพอยางตอเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลใหครูดานการศึกษา

ปฐมวัยทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะ

ในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัด

กิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครองมีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและราย

กลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายที่ไดจากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการ

เรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหาความรู มีการจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครู

อยางเพียงพอและทั่วถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
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ปฐมวัย  และอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด  มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ

ดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด

อยางตอเนื่อง 

 

2.2 ผลการดําเนินงาน 

 จากการจัดโครงการ/กิจกรรม/งานที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ทําให

โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการทุกดานได

เหมาะสมตามศักยภาพสามารถนําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ   มีระบบและกลไกใหผูมีสวนรวมทุกฝาย

ตระหนักและเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย   จัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูและเขาใจหลักการจัด

การศกึษาปฐมวัย สรางการมีสวนรวมและแสวงหาความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และทองถ่ิน และจัดสิ่ง

อํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 

 

2.3 จุดเดน 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง   4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

  -การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ 

      - ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ  

2.4 จุดควรพัฒนา 

-  จัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียน 

           - สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

           - จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง 

      - กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน 

2.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ) 

      1)  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

          2)  โครงการจัดหองเรียนนาอยู 
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ : ด ี

3.1 กระบวนการพัฒนา 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุงเนนความสําคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ดาน  ทั้งทางดานรางกาย   อารมณ

จิตใจ   สังคม และสติปญญา  มีความรู  คณุธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนการจัด

ประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข  ภายใตคาํวา  เกง  

ดี   มีสุข ประสบการณในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู แบบเรียนผานเลน เพ่ือใหเด็กไดประสบการณตรง เกิด

การเรียนรูและมีการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย   อารมณจิตใจ   สังคม และสติปญญา ซึ่งสามารถยืดหยุนได

ความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีการใชสื่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ดานใหเหมาะสมกับ

วัย ดังนี้ ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให

รางกายทุกสวนทั้งกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการ

ดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักการรอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมี

ความรับผิดชอบดานสังคม   เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับ

ผูอื่นได มีสัมมาคารวะตอผูใหญดานสติปญญา   มีความคดิรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะ

ความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กได

ประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพ่ือ

กอใหเกิดความมีน้ําใจ  ความสามัคคี  การแบงปน  และการรอคอย  เพ่ือสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมี

ความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความ

อบอุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน  ซึ่งเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียน

รักการอยูรวมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียนหองเรียนมีบรรยากาศ  แจมใส  

กวางขวางพอเหมาะ   มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  มีการตกแตงหองเรียนใหสดใส  และมีสื่อการ

เรียนรูที่เอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัด

ประสบการณการเรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจําวัน   ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกต  

การสอบถาม  การสํารวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก  โดยใหผูปกครองมีสวนรวม  เพ่ือไดนําผล

การประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครู

อยางเพียงพอและทั่วถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย  และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด  มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐาน

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ

ดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยาง

ตอเนื่อง 
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3.2 ผลการดําเนินงาน 

           ผูเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกทางดานสังคมไดอยางเหมาะสมกับวัย  โดยมีวินัย  มีความ

รับผิดชอบ  เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอ แม ผูปกครองและครู  มีความซื่อสัตย  สุจริต  ชวยเหลือแบงปน เลน

และทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย  และศาสนาที่ตนนับถือไดอยางถูกตองเหมาะสม

กับวัย 

     3.3 จุดเดน           

         - เด็กมีพัฒนาการการอยางสมดุล 

-  เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 

-  มีบรรยากาศ สภาพหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 

         - ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 

     3.4 จุดควรพัฒนา 

-  จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

-  พัฒนาเครื่องเลนสนามและระบบสาธารณปูโภค 

-  จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 

3.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  

      1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

          2) โครงการจัดหองเรียนนาอยู 

     3) โครงการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ : ดี 
 1. ระดับคุณภาพ  ด ี

 เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายสมวัยสามารถดูแลตนเองใหมีสุขนิสัยที่ดีและรูจักหลีกเลี่ยงการกระ

ทําที่นําไปสูการบาดเจ็บได เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัยในดานมีสุนทรียภาพที่สามารถ   ชื่น

ชอบและตอบสนองตอศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว รวมทั้งสามารถแสดงความชื่นชอบตอปรากฏการณ

ธรรมชาติรอบตวั และเด็กมีความพรอมศึกษาตอในชั้นตอไป 
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2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผล

การประเมินตนเอง 

    2.1 วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา 

 -  ดานคุณภาพของเด็ก  ไดมีการพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานทั้งดานรางกาย  อารมณ จิตใจ ดานสังคม 

และสติปญญา 

 -  ดานกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดใหครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน  จัดสภาพแวดลอมและสื่อการ

เรียนรูและจัดใหมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูสนับสนุนการจัดประสบการณ 

 -  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน

อยางสมดุล  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงเลนอยางมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการ

เรียนรู  

 2.2 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

      - โครงการตาง ๆ   

      - กิจกรรมการจัดประสบการณ  

      - รูปภาพ  

      - ผลงานเด็ก 

3. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- เด็กมีพัฒนาการสมดุล 

- มีโครงการสงเสริมพัฒนาการเดนชัด 

-     มีหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยท่ีนําสูการ

ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

- การชวยเหลือตนเองทั้งท่ีบานและโรงเรียน 

-    ประสานความรวมมือกับผูปกครองใหมีสวน

รวมในการจัดประสบการณเด็ก 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 

        1)  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

            2)  โครงการจัดหองเรียนนาอยู 
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2.2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ด ี

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ด ี

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ด ี

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ด ี

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

ระดับคุณภาพ : ด ี

1.1 กระบวนการพัฒนา   

โรงเรียนบานบุงสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการ

ดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรยีนรูและตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) เพ่ือใหครูใชเปนกรอบในการ

จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายท่ีวา “การจัดการศึกษา

ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ไดมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา มี

ความสุข   ดังนั้นโรงเรียนบานบุงจึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจํานวน  2 ดาน ไดแก 1) 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

มุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคดิคํานวณ รวมทัง้การมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถ

ในการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีตอ

งานอาชีพ สําหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากําหนด และ มีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทยการยอมรับ

ที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
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1.2 ผลการดําเนินงาน  

           ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการ ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตาม

มาตรฐานการอานในแตละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารไดด ีรูจักการวางแผน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี

ตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษไดอยางสรางสรรค สืบคนขอมูลหรือ

แสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีได ดวยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี สําคัญ 

จําเปน รวมท้ังรูเทาทัน สื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิง่

เสพติด ตางๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน รักการออกกาลังกาย นกัเรียนทุกคน สามารถ

เลนกีฬาไดอยางนอยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคตทิี่ดีตอ

อาชีพสุจริต รวมถึงมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล วัฒนธรรม และระหวางวัย ทั้งนี้มีผลการ

ดําเนินงานเชิงประจักษ จากการประเมินคุณภาพภายใน ดานตางๆ ดงนี ้    
-ความสามารถในการอาน (ป.1-ป.4)  ระดับด ี 

-ความสามารถในการสื่อสาร คิดคาํนวณและคิดวิเคราะห ระดับดี 

-ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีชั้นประถมศกึษาปที่ 1-6 ระดับดี 

-ผลการประเมินการทอสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  

 จุดควรพัฒนา 

การจัดกิจกรรมที่มุงเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ตอเนื่อง จริงจัง       การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์แตละกลุมสาระประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนสวนใหญยังตองไดรับการพัฒนาตอไป 

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แตไมผานเกณฑในบางกลุมสาระ

การเรียนรู จึงตองมุงเนนพัฒนาตอไป  จัดกิจกรรมดานการอาน การเขียน คาํนวณใหกับนักเรียนเรียนรวม 

เปรียบเทียบความกาวหนาและการพัฒนาของนักเรียนเปนรายบุคคล  

1.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  

1) พัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑที่ 

โรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น  

2) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง

รอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และแกปญหาอยางมี

เหตุผล   

3)   พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 

เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 
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4) พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 

และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคณุธรรม  

5) พัฒนาใหนักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดาน

ความรู ความเขาใจ ทักษะ  กระบวนการตาง ๆ รวมทั้ง 

6)  พัฒนาใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการ

จัดการเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึน มีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎ

กติกา  

7) พัฒนาใหนักเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ

ความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย     

8)  พัฒนาใหนักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสม

ในแตละชวงวัย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ด ี

2.1 กระบวนการพัฒนา  

.    กระบวนการบริหารและการจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบานบุง  การดําเนินการ

วิเคราะหสภาพปญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา  โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ

พันธกิจอยางชัดเจน  ในดําเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก

กลุมเปาหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร

ใหมีความเชี่ยวชาญ  ทางดานวิชาชีพ  ตามความตองการของครูและสถานศึกษา  จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบานบุง   

 

2.2 ผลการดําเนินงาน  

โรงเรียนมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและ พันธกิจสอดคลองกับสภาพ ปญหาความตองการพัฒนา

ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของ ชุมซน ทองถิ่น และสอดคลองกับแนวทางการ

ปฏิรูปตามแผนการศึกษาซาติ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองกับ การ

พัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ตามมาตรฐานตําแหนง 

ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไปประยุกตใชได ดําเนินการอยางเปนระบบ และมี

กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สงเสริมการเรียนรู 
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-โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับ

สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนา 

และรับทราบ รวมรับผิดขอบตอผลการจัดการศึกษา  

-โรงเรียนมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เปน

ระบบและตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการ จัดการศึกษา  

- โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล และ

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนานักเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาและมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

จุดเดน   

  โรงเรียนมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ ที่กําหนดไวชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของโรงเรยีนตามความตองการของชุมชน  

วัตถุประสงคของแผนการจดัการศกึษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนา

งานวิชาการเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสตูรสถานศึกษา และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ

เช่ียวชาญตรงตามความตองการ  ใหเปนชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 

 

จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนควรจัดใหมีอาคารและหองปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู 

มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน 

 

2.2 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  

1)  โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

2)  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

3)  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4)  โครงการนิเทศการจัดการเรียนรูภายในอยางเปนระบบ 

5)  โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา/ผูปกครองนักเรียน 

6) โครงการพัฒนาบุคลากร 

7) โครงการพัฒนาปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษา 

8) โครงการควบคุมคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางเปนระบบ  
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ : ด ี

3.1 กระบวนการพัฒนา 

 

                โรงเรียนบานบุงสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการ

ดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) สงเสริมใหครูจัดการเรียน

การสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning)  ใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการ

เรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ใหนักเรียนมีสวนรวม ครู

รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา

ผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการ

เรียนรูที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ และแหลงเรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครรูวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําขอมูลมารวม

พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู อีกทั้งปรับ

โครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนด

คณุลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่สราง

โอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่

เนนทักษะการคดิ เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และ

บรรยากาศตามสถานที่ตาง ๆทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใชครูทุกคนทํางาน

วิจัยในชั้นเรียน ปการศึกษาละ  1 เรื่อง   

 

3.2 ผลการดําเนินงาน 

มีการพัฒนาครูแตละคนอยางเปนระบบ การวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือนํามาใชในการซอม

เสริมและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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3.3 จุดเดน 

         ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู ที่เนนทักษะ 

กระบวนการคิด ไดปฏบิัติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรู จากสื่อ

เทคโนโลยดีวยตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  

 

   3.4 จุดควรพัฒนา 

ครูควรนําภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรยีนไดเรยีนรู และการใหขอมูล

ยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพื่อนกัเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 

3.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  

1) โครงการเรียนรูชีวิตเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง 

2) โครงการแขงขันกีฬาภายใน 

3) โครงการเสริมสรางวินยัและประชาธิปไตยในสถานศึกษา  

สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ   ดี 
 

จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาประสบผลสําเร็จตามที่ต้ังเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับดี ทั้งนี้ 

เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  อยูในระดับดี มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู

ในระดับดี มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับดี  

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

1. ระดับคุณภาพ ด ี

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมิน

ตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา 

  นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมจิตอาสา นักเรียนทุกคน จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปตามเปาหมายที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการ

ประเมินสรุปวาไดระดับ ดี ผลทีส่นับสนนุการประเมินตนเอง ดงัน้ี  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 และ

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1-3 อานออกเขียนได รอยละ 100  มีความสามารถในการสื่อสารเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด ผลการทดสอบระดับชาติ ยังไมเปนไปตามเกณฑสถานศึกษา 

(NTและ O-NET)  ต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับชาติในบางวิชาและระดับชั้นที่สอบ นกัเรียนเสี่ยงการติดสิ่งเสพติด มี

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่พรอมใชงาน และ

มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนทุกหองเรียนมีครูครบชั้น ครูจัดการเรียนการ

สอนโดยจัดกิจกรรม Active learning เพ่ือสงเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน ครูไดรับการพัฒนา และ

นําความรูมาจัดทําแผนการเรียนรู สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมนิผลผูเรียน ผูบริหารมี

สัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน และมีการแสวงหาความรวมมือในการใชทรัพยากรจากชุมชน มีโครงการระดม

ทรัพยากรมาชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 

   2.2 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

         เปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศกึษา โครงการพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษา จะตองนําไปวิเคราะห 

สังเคราะหเพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(3-5 ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของ

สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมทั้งแผนงาน/

แนวทางการพัฒนาเพื่อใหไดคุณภาพที่สูงขึ้นในอนาคตดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  ระดับคณุภาพ : ดี 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของเด็ก 

 -เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัยไดอยางดี 

 -เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย

เปนอยางดี 

-เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัยด ี

-เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัยด ี

 

 

 

  

ดานคุณภาพของเด็ก 

-เด็กควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมใหมีน้ําหนัก 

สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย  โดย

ไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทาง 

โภชนาการ และดื่มนมทุกวันทั้งที่บานและที่

โรงเรียนรวมทั้งมีการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

-เด็กควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมในดานความรูสึก

ที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน ที่จะสามารถแสดงอาการยิ้ม 

แสดงทาทาง พูดชมเชยในความสามารถหรือ

ผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมใน

การเลนหรือปฏิบัติกิจกรรมรวมกับเพื่อนๆได 

-เด็กควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมในดานมีวินัยและ

รูรับผิดชอบสมวัยท่ีเก่ียวกับมีความรับผิดชอบตอ

กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายโดยไมละทิ้งกลางคัน 

รูจักการควบคุมตนเอง รูจักอดทนรอคอยตอสิ่งท่ี

ตนตองการ รูจักการประหยัดในการรับประทาน

อาหาร ดื่มน้ําอยางคุมคา รวมถึงการประหยัดตอ

สิ่งของสวนรวม เชน การเปด การปดไฟฟา พัดลม  

-การพัฒนาเด็กใหสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ของหองเรียนและสถานศึกษาได เชน การไมวิ่งเลน

ในหองเรียน นอกหองเรียน การปฏิบัติตาม

สัญลักษณตางๆ  
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

-การพัฒนาใหเด็กมีทักษะพ้ืนฐานตาม

พัฒนาการทุกดานสมวัยและมีความรูพ้ืนฐาน

สมวัยไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 -เด็กควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมในดานการมีสมาธิ

ในการเรียนรู และในการเลน ที่สามารถดําเนินการ

ไดอยางตอเนื่องภายในเวลาที่กําหนด 

-การพัฒนาเด็กใหมีทักษะในการเขียนเพ่ือสื่อ

ความหมายได เชน การวาดรูป ขีดเขียนเสนตางๆ ที่

ผูอื่นสามารถเขาใจได 

-การพัฒนาเด็กใหไดรับการฝกทดลอง เพ่ือ

พัฒนาการดานสติปญญา ดวยการใชสิ่งของ หรือการ

เลนดวยวิธีการท่ีแตกตางและหลากหลาย 

-เด็กควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมดานอารมณและ

จิตใจที่เก่ียวกับดนตรี สุนทรียภาพ การเลนที่

สอดแทรกดานคุณธรรม จรยิธรรม 

-การพัฒนาเพ่ิมเติมดานสังคมสมวัย ที่เก่ียวกับการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการเคารพในสิทธิของ

ผูอื่น 

-การพัฒนาการดานสติปญญา ควรไดรับการพัฒนา

เพ่ิมเติมที่เก่ียวกับการคิด การใชภาษา การสังเกต 

และการจําแนก รวมถึงการพัฒนาเด็กใหมีความรู

พ้ืนฐานเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่แวดลอม 

ธรรมชาติรอบตัวเด็กและสิ่งตางๆรอบตัวเด็ก สิ่งของ

เครื่องใช ยานพาหนะ และการสื่อสารตางๆที่ใชอยู

ในชีวิตประจําวันเด็ก  
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จุดเดน จุดควรพฒันา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

-ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ

พัฒนาสถานศึกษา ดี 

-ประสิทธิภาพผลของระบบการประกัน

คุณภาพภายใน ด ี

-ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ด ี

-ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศกึษา ด ี

-ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาทของสถานศึกษา ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

-การพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี

สวนรวมในการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวกับการให

ขอเสนอแนะในการจัดกระบวนการเรียนรูระดับ

ปฐมวัย 

-การบริหารจัดการใหมีจํานวนครูเพียงพอกับจํานวน

เด็ก 

-การจัดสถานที่พักรอและมีมุมการเรียนรูสําหรับ

ผูปกครอง 

-การจัดใหมีหองสวมที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย

โดยเฉพาะ ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

-การจัดระบบเฝาระวังและวิเคราะหความเสี่ยงเชน 

มีแผนเฝาระวังและวิเคราะหความเสี่ยง 

-มีการบันทึกการบาดเจ็บของเดก็รายบุคคล 

-การดําเนินกิจกรรมเพ่ือการแกปญหาและปองกัน

ความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้ง 6 ดานอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะความปลอดภัยในการจัดประสบการณการ

เรียนรู  

-ควรสงเสริมใหบุคลากรของสถานศกึษาใหมีความรู

ความเขาใจและทักษะในการนําระบบการประกัน

คุณภาพภายในสูสถานศึกษา โดยการจัดใหมี

การศกึษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบผลสําเร็จใน

ดานการนําระบบการประกันคุณภาพภายในสูการ

ปฏิบัติในสถานศึกษา  

-การพัฒนาใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนา

สถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งดาํเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา 

-เด็กควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมตามอัตลักษณของ

โรงเรียน คือ รับผิดชอบดี มีวินัย  

 ใจอาสา 
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จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และไดดื่มนมทุกวันทั้งที่บานและที่โรงเรียน รวมทั้งมี

การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ รวมถึงการพัฒนา

ผลการดําเนินงานดานผลผลิตเกิดผลกระทบที่ดีตอ

สถานศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคมเพ่ิมมากขึ้น  

 

-ควรประชาสัมพันธ เผยแพร จัดกิจกรรมใหเด็กได

ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ รูจักดูแลตนเองใหมี

สุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพอนามัยตนเอง อบรม

ความรูเรื่องโรค อุบัติเหตุ ภัย สิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา

และอบายมุขตางๆ รูเทาทันและปลอดภัยจากเหตุ

รุนแรงอยางตอเนื่อง ใหเปนที่ยอมรับของชุมชน 

องคกรภายนอกสถานศึกษา รวมกับชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ  

-สถานศึกษาควรดําเนินตามกิจกรรมตางๆของ

โครงการสงเสริมพัฒนาการจัดแผนการจัดการเรียนรู

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ใหสามารถเปน

แบบอยางของการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้นในการแกไข

ปญหาในสถานศึกษา และชุมชนรอบสถานศึกษา 

โดยเฉพาะสงเสริมการนําหลักการในการประหยัดไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันในครอบครัวของเด็ก 

และสามารถเผยแพรตอหนวยงานอ่ืนได จากการ

ประชาสัมพันธที่หลากหลาย 
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จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปน

สําคัญ 

จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ    
ทุกดานอยางสมดุล  สรางโอกาสใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรงเลนอยางมีความสุข มีการ
จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  
 

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

-ควรสงเสริมและสนับสนุนเด็กปฐมวัยไดพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัยซึ่งสมดุลทั้งทางดาน

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา โดยผาน

กิจกรรมลักษณะตางๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ ใหเด็กไดปฏิบัติและคนคิดขอความรูดวย

ตนเอง ไดมีโอกาสเรียนรูรวมกับครู เพ่ือน และคน

อ่ืนๆ ในสภาพแวดลอม สื่อ สาระการเรียนรูทาง

การศกึษาปฐมวัยที่ครูไดวางแผนไวบนพ้ืนฐานของ

ความรู ความเขาใจธรรมชาติของเด็กปฐมวัย 

 

 

แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อใหไดคุณภาพที่สูงขึ้น 

     - โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาระดับปฐมวัย                

   - กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

      - กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย 

  - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 

  - กิจกรรมกีฬาพาเพลิน 

- โครงการหองเรียนนาอยู 

  - กิจกรรมจัดหา/จัดทําสื่อการเรียนการสอน 

  - กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสนามเด็กเลน 

  - กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครู 

-  โครงการนิเทศติดตามผล 

  - กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 -  กิจกรรมสงเสริมศักยภาพครูดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับคณุภาพ : ดี 

 
 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

- มีความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

-มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

และแกปญหา 

-มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

-มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

-มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูร

สถานศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

-. มีผลการทดสอบระดับชาติ 

-. มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน

อาชีพ 

-การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากําหนด   

-ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

-การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 

-สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

 - ควรพัฒนาผูเรียนใหมุงสูความเปนเลิศในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ควรมีกิจกรรมเปดโลกอาชีพ โดยการนําอาชีพตางๆ

มาสาธิต หรือนําเสนอ ใหนักเรียนไดเรียนรู 

จากประสบการณตรง 

-ผลสัมฤทธิ์เมือ่เปรยีบเทียบกับปการศึกษา 2565

พบวานักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ยังตอง

ไดรับการสงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนใน

บางรายวิชา 

-ควรมีกิจกรรมเปดโลกอาชีพ โดยการนําอาชีพตางๆ

มาสาธิต หรือนําเสนอ ใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรง 

-ผูเรียนตองเรงพัฒนาดานพฤติกรรมที่พึงประสงคให

มากขึ้น เชน การตรงตอเวลาในการมาเรียน  

การสนใจเรียน และพฤติกรรมดานตางๆ อีกทั้ง

ผูปกครองควรใหความรวมมือตอทางโรงเรียนใหมาก

ยิ่งข้ึน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน

ตอไป 

-การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

-มีเปาหมายวิสัยทัศนและ 

 พันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

-มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ดําเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน

รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 

-พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

-จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

-จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 

ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

-จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 

และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
-ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหลงเรียนรูที่

เอ้ือตอการเรียนรู  
-. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

-ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ

นําผลมาพัฒนาผูเรียน 
-. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน

กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

-เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอ

ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน -

สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ เขมแข็ง มี

สวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

-สงเสริมใหครูและบุคลากร นํากระบวนการวิจัยมา

ใชในการพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 -ควรนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมใหนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 

-ควรสงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนอยางตอเนื่อง 

-ควรนําภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู มีประสบการณตรง 

และสามารถใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันที

เพื่อใหนักเรียนไดนําความรูกลับไปใชพัฒนาตนเอง

และสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อใหไดคุณภาพท่ีสูงขึ้น 

1)  โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

2)  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

3)  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4)  โครงการนิเทศการจัดการเรียนรูภายในอยางเปนระบบ 

5)  โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา/ผูปกครองนักเรียน 

6) โครงการพัฒนาบุคลากร 

7) โครงการพัฒนาปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษา 

8) โครงการควบคุมคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางเปนระบบ  

9) โครงการเรียนรูชีวิตเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง 

10) โครงการแขงขันกีฬาภายใน 

11) โครงการเสริมสรางวินัยและประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
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ภาคผนวก 

 
1. ประกาศคาเปาหมายมาตรฐานการศึกษา  

2. คํารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 

3. คําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 

4. คําสั่งผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. ผลการทดสอบระดับชาติ 
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ประกาศโรงเรียนบานบุง 

เรื่อง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพ

การศกึษา พ.ศ. 2553  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรใน

การพัฒนาคณุภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง

กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบกับ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  ฉบับลงวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  โรงเรียนบานบุง  และปรับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จากการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  

ผูปกครอง  และประชาชนชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกัน  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม            ครัง้ที่ 1/2566  เมื่อวันที่  9  

สิงหาคม  2566   เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ       โรงเรียนบานบุงมีคุณภาพและ

มาตรฐานจึงกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ของสถานศึกษา  ระดับ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 

                       ประกาศ ณ วันที่  14  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

 

 

 

                                                                                    (นายอมรเทพ  เขมะปญญา) 

                                                                                    ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 
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การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2566 

เรื่อง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ด ี                      

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ด ี

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณได ด ี

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ด ี

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได ด ี

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ด ี

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน ด ี

2.2  จัดครุใหเพียงพอกับชั้นเรียน ด ี

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ ด ี

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ ด ี

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ด ี

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ด ี

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคญั ด ี

3.1  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ด ี

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ด ี

3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ด ี

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ด ี

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ด ี
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การกําหนดคาเปาหมาย 

1. ศึกษาขอมูลเดิม  ผลการประเมินตาง ๆ ที่ผานมา  เพ่ือเปนขอมูลฐานในการกําหนดคาเปาหมาย 

2. การกําหนดคาเปาหมาย  แตละมาตรฐาน  ควรกําหนดเปน ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพ่ือให

สอดคลองกับการประเมิน  ดังนี ้

ระดับ  ยอดเยี่ยม   ระดับ  ดีเลิศ  ระดับ  ด ี

ระดับ  ปานกลาง   ระดับ  กําลังพัฒนา 

3. การกําหนดคาเปาหมาย  ในแตละประเด็นพิจารณา  จะกําหนดเปน  ระดับคุณภาพ  หรือ  เปน 

รอยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน ด ี

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ด ี

     1)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ ด ี

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคดิอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  และแกปญหา 
ด ี

     3)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม ด ี

     4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ด ี

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ด ี

     6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติทีด่ตีองานอาชีพ ด ี

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ด ี

     1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ด ี

     2)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ด ี

     3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ด ี

     4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ด ี

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ด ี

2.1  การมีเปาหมาย  วสัิยทัศน  และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ด ี

2.2  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ด ี

2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 
ด ี

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ด ี

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจดัการเรียนรูอยางมคูีณภาพ ด ี

2.6  จัดระบบเทคโนโบยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ด ี

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ด ี

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ดี 

3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอการเรยีนรู ดี 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดี 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพฒันาผูเรยีน ดี 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ด ี

การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2566 

เรื่อง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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การกําหนดคาเปาหมาย 

 

1.  ศึกษาขอมูลเดิม  ผลการประเมินตาง ๆ ที่ผานมา  เพ่ือเปนขอมูลฐานในการกําหนดคาเปาหมาย 

2. การกําหนดคาเปาหมาย  แตละมาตรฐาน  ควรกําหนดเปน ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพ่ือให

สอดคลองกับการประเมิน  ดังนี ้

ระดับ  ยอดเยี่ยม 

ระดับ  ดีเลิศ 

ระดับ  ด ี

ระดับ  ปานกลาง 

ระดับ  กําลังพัฒนา 

3.  การกําหนดคาเปาหมาย  ในแตละประเด็นพิจารณา  จะกําหนดเปน  ระดับคุณภาพ  หรือ  เปน

รอยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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คํารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2566 สถานศึกษามีภาระหนาที่จะตองดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ที่กําหนดไวชัดเจนในมาตรา  48  ใหสถานศึกษามีการ

จัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป   

 ดังนั้นโรงเรียนบานบุง จึงไดดาํเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  ตลอดได

แนวปฏิบัติ  พรอมทั้งไดดําเนินการรวบรวมขอมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม ตามสาระการ

เรียนรู ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปการศึกษา  การจัดทํารายงานประจําปของ

สถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2566  คณะกรรมการสถานศึกษาไดใหความเห็นชอบและผานความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

 
                         (นายฉลาด   สุพรรณโมก) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                โรงเรียนบานบุง 

                                                             30  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2567 
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คําสั่งโรงเรยีนบานบุง 

ที่    32  / 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนบานบุง 

   ปการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

………………………………………….  .   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.  ศ.   2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศกึษามาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก

ระดับประกอบดวยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑและวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษา จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวน

หนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ 

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.  ศ.   2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาที่กําหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อน การพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ อันสงผลตอการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทํารายงานประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ

และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกนั

คุณภาพภายนอกโรงเรียนบานบุง จึงแตงตั้งบุคคลในทายคําสั่งนี้เปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ่ือทําการประเมินมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแลวเสร็จ 

ดังตอไปนี้ 

1. นายรุงปรีดา มูลสุวรรณ     ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง  ประธานกรรมการ 

2. นายฉลาด สุพรรณโมก    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 

3  นายพงสวัสดิ์  อาจวิชัย   ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

4  นายวฒุิศาสตร  แสนโคตร  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

5. นายศักรสฤษฏิ์  กลางประพันธ  ครูชํานาญการ    กรรมการ 

6. นางสาวกิตยาภรณ  สนธิพงษ  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

7. นางปณิตนันท  นอยทรง  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

8. นางพูลทรัพย  วงษาเนาว  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

9. นางนวรัตน  แสงเพชร   ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
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10. นางสาววาสนา  วงษน้ําคํา  ครผููชวย     กรรมการ 

11. นายรุจิรุจน ศรีประยูร   ครูผูชวย      กรรมการ 

12. นางสาวสุวิชชา  พรมนนท  ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 

13. นางสาวจันทนทนกาญจน  สนุทรส ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ/เลขานุการ 

14. นางสาวศิรินทิพย  จําปา  เจาหนาที่ธุรการ    ผูชวยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหนาที่ดังนี้ 

1.   วางแผนกําหนดแนวทางและวิธีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

2.   กํากับ ติดตาม และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพการศกึษา 

ภายในสถานศึกษา 

3.   เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และทําหนาที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

4.   ใหโรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของ 

การบริหารการศึกษาที่ประกอบดวย 8 ประการคือ 

1) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพมาตรฐาน 

การศกึษาของสถานศึกษา 

3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

4) การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5) จัดใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

6) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

7) จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

8) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

9) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในของสถานศึกษา 

  10. ดําเนินการรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ป

การศกึษา 2566  
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   เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานที่เก่ียวของใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ดําเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการ

ประเมิน ใหไดขอมูลครบถวน ถูกตองตามสภาพความเปนจริงที่สุด จัดสงหนวยงานตนสังกัด จํานวน 1 เลม 

ภายใน  วันที่ 30 เมษายน 2567 ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความเรียบรอย อันจะยังสงผลใหเปนไปตามทิศทางและ

วัตถุประสงคการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาตอไป 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 

(ลงชื่อ) 

  (นายรุงปรีดา มูลสุวรรณ) 

                                                                         ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 
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คําสั่งโรงเรียนบานบุง 

ที ่ 33 / 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดวยมีประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา ฉบับลงวันที ่11 ตุลาคม 2558 ทางโรงเรียนบานบุง  จึงขอแตงตั้ง คณะกรรมการดังกลาว   

เพ่ือทําหนาที่ ติดตาม รวบรวม เอกสาร หลักฐาน ขอมูล รองรอย ที่ปรากฏ ในแตละมาตรฐาน ตาม

รายละเอียด   ของมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบดวย

คณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

  1. นายรุงปรีดา มูลสุวรรณ     ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง  ประธานกรรมการ 

2. นายฉลาด สุพรรณโมก    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 

3  นายพงสวัสดิ์  อาจวิชัย   ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

4  นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

5. นายศักรสฤษฏิ ์ กลางประพันธ  ครูชํานาญการ    กรรมการ 

6. นางสาวกิตยาภรณ  สนธิพงษ  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

7. นางปณิตนันท  นอยทรง  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

8. นางพูลทรัพย  วงษาเนาว  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

9. นางนวรัตน  แสงเพชร   ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

10. นางสาววาสนา  วงษน้ําคํา  ครูผูชวย     กรรมการ 

11. นายรุจิรุจน  ศรีประยูร   ครูผูชวย      กรรมการ 
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12. นางสาวสุวิชชา  พรมนนท  ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 

13. นางสาวจันทนทนกาญจน  สุนทรส ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 

14. นางสาวศิรินทิพย  จําปา  เจาหนาที่ธุรการ         ผูชวยเลขานุการ 

 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่  1 มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 

(ลงชื่อ) 

        (นายรุงปรีดา มูลสุวรรณ) 

                                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง 
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ผลการทดสอบระดับชาต ิ
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