
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านบุ่ง 
หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรุ่งปรีดา  มูลสุวรรณ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุ่ง   
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ(Z)  
ด้าน * การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็น 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) อธิบายความ
สอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(Y) ประเด็น * การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (1) เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ 
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) ประเด็น ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใส ในการนำนโยบาย ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่ การปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสร้างความตระหนักและสร้างจิตสำนึกของบุคลากรในองค์กร ให้สามารถ แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ 

 

แผนย่อย 

(1) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ 

ส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร  
เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดี ทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่อง
ผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการดำเนินงาน 

 

 

 



ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่าย 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
การเบิกจ่าย 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

1 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ 
บุคลากรของ โรงเรียนบ้านบุ่ง- ไหว้
พระ สวดมนต-์ ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์และมอบนโยบาย และ
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายNo 
Gift Policy- การเตรียมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ฯ- 
MOU การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต- กิจกรรมการ
บันทึกภาพรณรงค์ปลุกจิตสำนึกการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 

80 2.000   2,000  

2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 
เกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สพป. มุกดาหาร 
 

      

 



กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านบุ่ง 

ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

 


