
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

สําหรับบุคคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนบานบุง 
 

ขาพเจา นายวุฒิศาสตร   นามสกุล  แสนโคตร    ตําแหนง   ครู 

สังกัด  โรงเรียนบานบุง   ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ดังน้ี 

วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

 ในป พ.ศ. 2566 ไมไดรับของขวัญหรือ

ของกํานัล  

      

        

ลงช่ือ ผูรายงาน 

      (นายวุฒิศาสตร   แสนโคตร) 

ตําแหนง  ครู  

วันท่ี  9  /มกราคม /2567  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 

ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาท่ี   

ตามรายละเอียดขางตนแลวน้ัน ขอใหดําเนินการดังตอไปน้ี  

 เห็นควรใหสงคืนผูให  

 สงมอบใหแกหนวยงาน  

 อื่นๆ (ระบุ)................................................................  

ลงช่ือ ผูบังคับบัญชา  

      (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง  

วันท่ี  9  /มกราคม /2567  

สําหรับผูบังคับบัญชา 



 

หมายเหตุ: ๑. ใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผูรับตองแสดงเจตจํานงคการรับโดยเปดเผยในการ

รับน้ันๆ (เนื่องจากผูรับไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับจากการปฏิบัติหนาที่หรือไม หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความ

จําเปนตองรับ) โดยใหผูบังคับบัญชาเหนือผูรับ ๑ ลําดับช้ัน (ผอ.กอง/สํานัก/รองอธิบดีหรือเทียบเทา/อธิบดีหรือเทียบเทา) เปนผูพิจารณา 

ในกรณีที่ผูใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาว 

 ๒. ผูบริหารสูงสุดขององคกร (กรมหรือเทียบเทา/กระทรวงหรือเทียบเทา) ใหรับรองตนเอง 


