
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

สําหรับบุคคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนบานบุง 
 

ขาพเจา นายวุฒิศาสตร   นามสกุล  แสนโคตร    ตําแหนง   ครู 

สังกัด  โรงเรียนบานบุง   ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ดังน้ี 

วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

 ในป พ.ศ. 2566 ไมไดรับของขวัญหรือ

ของกํานัล  

      

        

ลงช่ือ ผูรายงาน 

      (นายวุฒิศาสตร   แสนโคตร) 

ตําแหนง  ครู  

วันท่ี  9  /มกราคม /2567  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 

ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาท่ี   

ตามรายละเอียดขางตนแลวน้ัน ขอใหดําเนินการดังตอไปน้ี  

 เห็นควรใหสงคืนผูให  

 สงมอบใหแกหนวยงาน  

 อื่นๆ (ระบุ)................................................................  

ลงช่ือ ผูบังคับบัญชา  

      (นายรุงปรีดา  มูลสุวรรณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุง  

วันท่ี  9  /มกราคม /2567  

สําหรับผูบังคับบัญชา 



 

หมายเหตุ: ๑. ใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผูรับตองแสดงเจตจํานงคการรับโดยเปดเผยในการ

รับน้ันๆ (เนื่องจากผูรับไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับจากการปฏิบัติหนาที่หรือไม หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความ

จําเปนตองรับ) โดยใหผูบังคับบัญชาเหนือผูรับ ๑ ลําดับช้ัน (ผอ.กอง/สํานัก/รองอธิบดีหรือเทียบเทา/อธิบดีหรือเทียบเทา) เปนผูพิจารณา 

ในกรณีที่ผูใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาว 

 ๒. ผูบริหารสูงสุดขององคกร (กรมหรือเทียบเทา/กระทรวงหรือเทียบเทา) ใหรับรองตนเอง 


