
 

 
  โรงเรียนบ้านบุ่ง ตำบลภูวง  อำเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการ ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน 
ใน ปี พ.ศ. 2567 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านบุ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นายรุ่งปรีดา มูลสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุ่ง ได้
ตระหนักถึง ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับ
บุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือ ปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการ กระท า อันมีผล ต่อ การใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม แผนปฏิรูปประเทศด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให ้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

  1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุก ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนบ้านบุ่ง ได้ประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 16 
พฤษภาคม 2567 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น หน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการ ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การ
กระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้ 
เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อม ทั้ง กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 



การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่าง เคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม นโยบาย No Gift Policy เพ่ือให้การดำ เนินการให้
เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) นายรุ่งปรีดา มูลสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุ่ง ได้
มอบนโยบาย เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน โรงเรียนบ้านบุ่ง เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และ
ปลุกจิตสำนึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติ ตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
การปฏิเสธการรับ ของขวัญและของ กำนัล ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า 
อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำ ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและ ประพฤติ มิชอบอย่างเคร่งครัด 

  4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าพนักงานของรัฐ ให้ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร และบุคลากรใน หน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการรับของขวัญ
และ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ ผู้บริหาร
และบุคลากรปฏิบัติ ตนไดอ้ย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


