
แบบสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานบุง  ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวุฒิศาสตร  แสนโคตร  

****************  

1. วัตถุประสงคของโครงการ  

  1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความตระหนัก และสรางการรับรูเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีความ รับผิดชอบ

ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปนไปตามเกณฑการ ประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือพัฒนาบุคลากร ใหมีองคความรูในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ โดยการเปดโลกทัศน ศึกษาดู

งาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียนสุจริต องคกรคุณธรรม และการ ขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน  

  3) เพ่ือพัฒนาระบบงานของโรงเรียนใหเปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาลในการ

บริหาร และการปฏิบัติงานของบุคลากร  

2. ผลสําเร็จของการดําเนินงาน  

2.1 วัตถุประสงค  

     ครบ   ตรงตามวัตถุประสงค  

     ไมครบ   ไมตรงตามวัตถุประสงค เพราะ ....................................................... 

 

 

 

 

 



  2.2 สรุปผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายของโครงการ 

เปาหมายของโครงการ ผลการดําเนินงาน สูงกวาเปาหมาย/เปนไป ตาม

เปาหมาย/ต่ํากวา เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรของโรงเรียนจํานวน 11 

คน 

 

บุคลากรของโรงเรียน จํานวน 11 

คน คิดเปนรอยละ 100 มีสวน รวม

ในกิจกรรมตามโครงการ เสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในโรงเรียน 

เปนไปตามเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ  

1. บุคลากรของโรงเรียน 

ปฏิบัตงิานในหนาท่ี ความ

รับผิดชอบอยาง เปนธรรม โปรงใส

และมี ธรรมาภิบาลในการ 

ปฏิบัตงิาน 

 

2. โรงเรียนมีระบบงานท่ี 

เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส

ในการ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เปนไปตามเกณฑ ประเมิน

คุณธรรมและ ความโปรงใสของ 

หนวยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

3. โรงเรียนมีผลการ ประเมิน

คุณธรรม และ ความโปรงใสในการ 

ดําเนินงาน อยูในระดับ A ดวย

คะแนนไมนอย กวารอยละ 90 

 

บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติ หนาท่ี

ความรับผิดชอบอยาง เปนธรรม 

โปรงใสและมีธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

โรงเรียนมีระบบงานท่ีเปนไป ตาม

เกณฑประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการ ดําเนินงานอยางเปน

ระบบ และ เปนรูปธรรม โดย

สามารถ ขับเคล่ือนการดําเนินงาน

และ เผยแพรขอมูล มีผลการ 

ประเมินขอมูล OIT จํานวน 43 

ขอมูล คิดคะแนนแบบถวง นํ้าหนัก 

ได 38.70 คะแนน 

 

โรงเรียนมีผลการประเมิน คุณธรรม 

และความโปรงใสใน การ

ดําเนินงาน อยูในระดับ A ดวย

คะแนนรอยละ 94.33 

 

เปนไปตามเปาหมาย 

 

 

 

 

 

เปนไปตามเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงกวาเปาหมาย 



 

2.3 การบูรณาการกับโครงการอ่ืน   

         มีการบูรณาการกับโครงการ ช่ือโครงการ ............................................. 

         ไมมีการบูรณาการกับโครงการอื่น 

2.4 งบประมาณ 

งบประมาณท่ีกําหนดไวในแผน งบประมาณท่ีใชจริง 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินงาน ไมไดใชงบประมาณดําเนินงาน 

 

2.5 ผลสําเร็จที ไดจากการดําเนินงาน 

 

ตัวช้ี วัดความสําเร็จท่ีกําหนดไวในโครงการ ผลการดําเนินงาน 

1.รอยละ 100 ของบุคลากรมีสวนรวมในการ 

 ขับเคลื่อนการดําเนินการ  

2.รอยละ 100 ของขอมูล OIT เปนไปตามเกณฑการ 

 ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ 

 ดําเนินงานของโรงเรียน  

3.ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ 

 ดําเนินงานของโรงเรียนอยูในระดับ A คะแนนไม 

 นอยกวารอยละ 85 

1.รอยละ 100 ของบุคลากร จํานวน 11 คน เขารวม 

 กิจกรรม  

2.รอยละ 100 ของขอมูล OIT จํานวน 43 ขอมูล มี 

 การดําเนินการเปนไปตามเกณฑการประเมิน โดยมี 

 ผลการประเมินขอมูล OIT คะแนน 33.50 คะแนน 

 เต็ม  

3.โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม และความ 

 โปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอยูในระดับ  

A คะแนน 91.99  

3. ปญหาและอุปสรรค  

      ไมมีการบูรณาการโครงการตางๆ ท่ีมีเปาหมายคลายกันหรือเปาหมายเดียวกันไวดวยกัน  

4. ผลกระทบ  

  เพิ่มภาระการทํางานของบุคลากรในโรงเรียน  

 



 

5. แนวทางแกไข / ขอเสนอแนะ  

  1) ควรบูรณาการการขับเคล่ือนการดําเนินงาน ITA กับการประชุม เพื่อความความรวดเร็ว และ 

ประหยัดเวลาในการดําเนินงาน 2. ควรจัดใหมีการวิเคราะหโครงการตางๆ ท่ีมีเปาหมายเดียวกันหรือคลายคลึงกัน

บรูณาการ เขาดวยกัน เพื่อลดภาระการดําเนินงานของครูในโรงเรียน ควรจัดใหมีการวิเคราะหโครงการตางๆ ท่ีมี

เปาหมายเดียวกันหรือคลายคลึงกันบูรณาการ เขา ดวยกัน เพ่ือลดภาระการดําเนินงานของครูในโรงเรียน 

 

6. ภาพกิจกรรม (ไมเกิน 4 ภาพ) กิจกรรม “รวมพลังสรรคสรางโรงเรียนสุจริต สูองคกรคุณธรรม” 

 


