
 
แบบคํารองขอยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ย่ืนคํารองขอยายวันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

             เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษามุกดาหาร 
           ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
           ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ              สวนราชการ   
              สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
             สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ช่ือ-สกุล นายอมรเทพ  เขมะปญญา ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ 
หนวยงานการศึกษา โรงเรียนบานบุง ตําบลภูวง อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ ข้ัน 51,220 บาท (ปงบประมาณ ๒๕๖6) 

 
ขอยายกรณี   ปกติ                พิเศษ   กรณี.........................................................................   

ประวัติสวนตัว 
 

๑. เกิดวันท่ี 17 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๑8 
๒. วุฒิ ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
๓. ความรูความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 
    ๑. เปนวิทยากรใหความรูเรื่องวิทยฐานะของคร ู
    ๒. เปนวิทยากรในการดําเนินการจัดการกิจกรรม
เดิน - ว่ิง      
๔. ประสบการณ 
    ๑.ปฏิบัติราชการคร ู24 ป 11 เดือน 
    ๒.ปฏิบัติตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษา ๒ ป 6 เดือน  
๕. คูสมรสช่ือ นางนภาพร  เขมะปญญา 
    อาชีพ ขาราชการ 
    ท่ีทํางาน ท่ีทําการปกครองจังหวัดมุกดาหาร 
               ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร      
    อําเภอ  เมืองมุกดาหาร 
    จังหวัด  มุกดาหาร 

ขอมูลอื่นๆ 
 

๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
    1) ต้ังใจปฏิบัติงานในหนาท่ีผูอํานวยการ
สถานศึกษาดวยความมุงม่ัน เต็มกําลังความสามารถ     
    2) ผลจากการบริหารจัดการ ไดรับความเช่ือม่ัน
จากชุมชน ชาวบาน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ตลอดท้ังผูปกครองนักเรียน 
     
     
๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดข้ันเงินเดือน 
เคยพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพคร ู
 ตักเตือน                    ภาคทัณฑ   
พักใชใบอนุญาต            เพิกถอนใบอนุญาต 

 
 

ขอยายไปดํารงตําแหนงที่ 
 

๑. สถานศึกษา 
    (๑) โรงเรียนบานศูนยไหม 
         อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  
    (2) โรงเรียนเมืองใหม  
         อําเภอเมืองมุกดาหาร 
    (3) โรงเรียนบานชะโนด 1 
         อําเภอหวานใหญ จังหวัดมุกดาหาร  
 
๒. ถาไมไดตามระบุ 
  (๑) ขอระงับการยาย 
  (๒) หนวยงานการศึกษาใดก็ได ใน อ.หวานใหญ 
อ.เมืองมุกดาหาร  กรณีไดรับพิจารณาใหยายตามขอ 
๑ และขอ ๒(๒) แลวจะไมขอระงับหรือเปล่ียนแปลง
ไมวากรณีใดๆท้ังส้ิน 
หมายเหตุ  ๑.ระบุช่ือสถานศึกษาไดไมเกิน ๓ แหง 
                 เทาน้ัน 
              ๒.การยายในสังกัด สพท.ใหระบุ
สถานศึกษาไดเพียงจังหวัดเดียว 

เหตุผลการขอยาย 
      เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาประสบการณ 
 
      1. เพ่ือพัฒนางาน และพัฒนา

ประสบการณในการเปนผูบรหิารท่ีดี 
      2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหาร 
       และการจัดการในสถานศึกษาใหดีย่ิงข้ึน  

        ๓. เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง 
          ไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ เน่ืองจาก  
          บานอยูไกลโรงเรียน และลดความ

เส่ียงจากอันตรายท่ีเกิดจากการใช
ยานพาหนะในการเดินทางระยะไกล  

      ๔. เพ่ือลดภาระคาใชจายในครอบครัว 
          ในการเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 

 



 
-๒- 
 

 
๖. ปจจุบันอยูบานเลขท่ี 18/41 ซอยวิเศษสุนทร 
ถนนเมืองใหม ตําบลมุกดาหาร อําเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 
๗. ท่ีอยูเม่ือไดรับยายแลว 18/41 ซอยวิเศษสุนทร 
ถนนเมืองใหม ตําบลมุกดาหาร อําเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 
 
 

ประวัติการรับราชการ 
๑. เร่ิมรับราชการตําแหนง  อาจารย ๑ ระดับ ๓ 
    สังกัด  โรงเรียนบานศรีภูมิสามัคคี สปอ.กระสัง 
             สปจ.บุรีรัมย 
    ต้ังแตวันท่ี ๑0 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕41 
๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
    โรงเรียนบานบุง 
    สังกัด สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    มุกดาหาร 
    ต้ังแตวันท่ี ๑8 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. เคยลาศึกษาตอ(ครั้งหลังสุด)ระดับ.....-................ 
    สถานศึกษา....-.................................................... 
    ต้ังแตวันท่ี....-....เดือน.......-........พ.ศ. .......-........ 
    ถึงวันท่ี ..-.....เดือน.........-.............พ.ศ. ....-........ 
๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ๒4 ป 11 เดือน 26 วัน 

 
๓.  ปริมาณงานหนวยงานการศึกษาปจจุบัน 
     จํานวนบุคลากร...................10.....................คน 
     จํานวนหองเรียน..................10.....................หอง 
     จํานวนนักเรียน....................55....................คน 
 ปฐมวัย                   จํานวน...........10.......คน 
 ระดับ ป.๑-๖            จํานวน..........34......คน                 
 ระดับ ม.๑-๓            จํานวน...........11......คน           
 ระดับ ม.๔ -๖            จํานวน...........-........คน 
 
๔. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการที ่
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
ต้ังแตวันท่ี...........เดือน............................พ.ศ..............    

 
ขอยายสับเปล่ียนกับ(กรณีสับเปล่ียน) 
นาย/นาง/นางสาว…………………………………… 
ตําแหนง………………………………………………… 
ตําแหนงเลขท่ี……………..อันดับ………………… 
ข้ัน…………………………..บาท 
หนวยงานการศึกษา.............……………………… 
………………………………………………………………. 
สังกัด……………………………………………………… 
 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
   สําเนา ก.พ.๗ 
  สําเนาทะเบียนบาน 
   สําเนาใบสําคัญการสมรส 
   ใบรับรองแพทย 
   บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝายปกครอง 
  บันทึกขอตกลงของผูขอยายสับเปล่ียนทุกคน 
   วิสัยทัศนความเปนผูนํา 
   อ่ืน  ๆ ระบุ................................................ 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 
     
.................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
ลงช่ือ 
(......................................................................) 
ตําแหนง........................................................... 
 
 
 ...................................................................... 
......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
ลงช่ือ 
(........................................................................) 
ตําแหนง............................................................. 
 

หมายเหตุ  ใหปรับแบบคํารองขอยายไดตามความเหมาะสมและจําเปน       
                                                                                                                 

                                                            ขอรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 
 
                  ลงช่ือ................................................ผูขอยาย 

               ( นายอมรเทพ  เขมะปญญา ) 
                                                                                                 วัน 14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 


